Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD
Vicerrectorado Académico

Callao, 28 de octubre de 2024.

Presente. -

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0024-2024-VRA/UNAC- CALLAO, 28
DE OCTUBRE DEL 2024; EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el OFICIO N° 035-2024-CDD/VRA-UNAC, recibido el 25 de octubre del 2024, mediante el cual el
Presidente de la Comision de Desarrollo Docente, solicita la aprobacion envia de regularizacién de los cursos
“GESTION MICRO CURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD: SESIONES DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS, RUBRICAS Y PORTAFOLIO DOCENTE.” E “INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a la Ley Universitaria N°30220, Articulo 8°, Autonomia Universitaria, el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la acotada Ley y deméas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta
en los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, el Articulo 65°, numeral 65.1 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Vicerrector
Académico tiene entre sus atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
Universidad y su supervision con la finalidad de garantizar la calidad de la misma, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, conforme a lo establecido en el numeral al Art. 129°, numeral 129.3 del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, establecen las funciones del Vicerrectorado Académico y en concordancia con el Art.
13°, inciso h) y i) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad;

Que, en el articulo 135° del Estatuto de la UNAC, establece que la Comision de Desarrollo Docente es el
Organo de Apoyo y Gestion. Esta encargada de planear, elaborar y ejecutar las estrategias y procedimientos
de capacitacion e innovacién para incrementar los conocimientos, actitudes y habilidades de los docentes
de la Universidad y que sus funciones se encuentran detalladas en el articulo. 136 del Estatuto- UNAC.

Que, mediante el OFICIO N° 035-2024-CDD/VRA-UNAC, recibido el 25 de octubre del 2024, el
Presidente de la Comision de Desarrollo Docente, solicita la aprobacion mediante resolucion de los cursos
gue se desarrollaron en los mese de abril y agosto — septiembre, los cuales se encuentran programados en
el Plan de Anual de Capacitacion Docente 2024 de la Universidad Nacional del Callao:

e GESTION MICROCURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD: SESIONES DE
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS, RUBRICAS Y PORTAFOLIO DOCENTE (80
HORAS PEDAGOGICAS.), el cual tiene como objetivo Proporcionar herramientas y estrategias
para disefiar y evaluar experiencias de aprendizaje efectivas, centrandose en el desarrollo de
competencias clave, la implementacion de rabricas de evaluacion objetivas y el uso de portafolios
como medio de autoevaluacion y reflexion profesional; el cual se desarroll6; Del 01 de abril al 18
de abril del afio en curso, de manera virtual, desde las 18:00 a 22:10 horas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION. (80 Horas Pedagobgicas), el cual tiene como objetivo
capacitar a los docentes en la evaluacion efectiva de competencias en entornos educativos
Contribuir a fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la formacion docente en
evaluacion desde un enfoque por competencias, en el marco de lo sefialado en el Modelo Educativo
de la UNAC, asi como los criterios de licenciamiento y acreditacion universitaria; el cual se
desarrolld; Del 26 de agosto al 14 de septiembre del afio en curso, de manera virtual, desde las
18:00 a 22:10 horas

Estando a lo glosado; y en uso de las atribuciones que le confieren el Art. 129° del Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao, concordantes con el Art. 65°, de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

SE RESUELVE:

1°.

2°.

APROBAR EN VIA DE REGULARIZACION LOS CURSOS “GESTION MICRO
CURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD: SESIONES DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS, RUBRICAS Y PORTAFOLIO DOCENTE (80 horas pedagoégicas.)” E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION. (80 Horas Pedagdgicas), de la Comision de
Desarrollo Docente de la Universidad Nacional del Callao, el mismo que como anexo forma
parte de la presente Resolucién Vicerrectoral.

ENCARGAR que la Comision de Desarrollo Docente de la Universidad Nacional del Callao,
informe al Vicerrectorado Académico, al término, la evaluacion del curso antes mencionado
incluyendo el registro de certificados.

3% TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Sra. Rectora, Vicerrector de Investigacion, Facultades

de la Universidad, Direccién General de Administracion, Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de Asuntos Académicos para conocimiento y fines
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Dr. JORGE LUIS CAhAVO\VNANCO
VICERRECTOR

Registrese, comuniquese y archivese.
Fdo. Dr. JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO. - Vicerrector Académico de la Universidad Nacional del Callao.
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Proporcionar herramientas y estrategias para disefiar y evaluar experiencias de aprendizaje
efectivas, centrdndose en el desarrollo de competencias clave, la implementacién de rdbricas de
evaluacién objetivas y el uso de portafolios como medio de autoevaluacion y reflexion
profesional.

SUMILLA O DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El curso Gestién micro curricular, es de naturaleza tedrico-practica, su propésito es fortalecer las
habilidades docentes en planeacion didactica universitaria, los contenidos que desarrolla son: a.

Sesiones de aprendizaje en la formacidn basada en competencias. b. Uso efectivo de rubricas de
evaluacién para el aprendizaje. c. El portafolio docente.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Disefia sesiones de aprendizaje por competencias considerando rubricas de evaluacion para el
aprendizaje, organiza su planificaciéon en un portafolio docente digital seglin las normas
establecidas.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L . L . Horas
Sesion Nombre de la sesion Fecha . Recursos
pedagdgicas
La gestion micro curricular en la 01 de abril
1 h . o 5 horas
universidad. (sincrénica)
Identificacion de desempefios y 02 de abril
2 resultados de aprendizaje. (asincrdénica)
El disefo de sesiones de .
. . 03 de abril
3 aprendizaje y estrategias S 5 horas
L (sincrénica)
metodoldgicas.
Matriz de planificacién de 04 de abril Plataforma Meet
4 sesiones de aprendizaje. (asincrdnica) o
Identificacion de evidencias y
resultados de aprendizaje y 05 de abril 5 horas YouTube
5 estrategias metodoldgicas y (sincrénica) Google form
recursos en una unidad didactica.
Disefio de evidencias y resultados
de aprendizaje, estrategias 06 de abril
6 metodoldgicas y recursos en una (asincrénica)
unidad didactica.
Identificacion de estrategias de 08 de abril 5 horas
7 evaluacién por competencias. (sincrénica)
Identificacion de evidencias de .
e . 09 de abril
8 aprendizaje utilizando diferentes L,
. (asincrénica)
estrategias.




Elaboracién de rubricas de

10 de abril

. . . 5 horas

9 evaluacién para el aprendizaje. (sincrénica)

Disefio de rubricas de evaluacion 11 de abril
10 para el aprendizaje. (asincrénica)

Uso de herramle‘rlltas dlglta!es 12 de abril

para la elaboracién de rubricas de . 5 horas
11 _ . (sincrénica)

evaluacién para el aprendizaje.

Dlsgno rubricas de evalugaon 13 de abril

haciendo uso de herramientas L,
12 o (asincroénica)

digitales.

El portafolio como evidencia de 15 de abril 5 horas
13 desempefio docente. (sincrénica)

Organizacion del portafolio 16 de abril
14 docente (asincrénica)

Socializacién de portafolio 17 de abril 5 horas
15 docente (sincrénica)

e s ™| 1acean
16 b P P (asincrénica)

docente.

Duracion: 80 Horas Pedagogicas.

Fecha y Hora:

Del 01 de abril al 18 de abril de 6:00 pm a 10:10 pm horas

Link Inscripcion: https://forms.gle/nNrE31wQpWvyEqggy9

Google Meet: https://meet.google.com/jrr-odxj-jky

Expositor: Dra. Eliana Mazuelos Chavez



https://forms.gle/nNrE31wQpWvyEqgy9
https://meet.google.com/jrr-odxj-jky

Vicerrectorado Academico

Comision de Desarrollo Docente g o
Unidad de Educacion a Distancia

Curso de capacitacion virtual

Gestion microcurricular en la

Sesiones de aprendizaje, rubricas y
portafolio docente en la formacior
basada en competencias.

~ Fortalecer tus habilidades en el diseno e
implementacion de sesiones de aprendizaje basados
en competencias.

v Aplicar el uso efectivo de rubricas para la
evaluacion.

~ Crear un portafolio docente para evidenciar el
desarrollo profesional y la calidad de la ensenanza.

| ~ fechas: del 1 al 18 de abril - 16 sesiones
lunes-miércoles-viernes (sincrénico)
martes-jueves-sabado (asincroénico)

horas: 80 horas pedagogicas
horario: de 18:00 a 22:10 horas

lv vra.cdd@unac.pe

. 930323503 Inscripciones
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Contribuir a fortalecer el proceso de ensefanza aprendizaje, mediante la formacién docente en
evaluacién desde un enfoque por competencias, en el marco de lo sefialado en el Modelo Educativo de
la UNAC, asi como los criterios de licenciamiento y acreditacién universitaria.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Para la Universidad Nacional del Callao (UNAC) el “..modelo educativo es una representacion
estructural de nuestra cultura organizacional que articula las principales actividades que se deben
realizar para desarrollar un proceso educacional de excelencia” y que “reproduce el proceso de
ensefianza-aprendizaje, las teorias educativas constructivista y conectivista, los componentes
transversales, las competencias genéricas y especificas, el disefio curricular, el desarrollo curricular y la
evaluacién curricular; y de las relaciones entre estas”, “tiene como propédsito fundamental la
formacidn integral de los estudiantes” (Estatuto de la UNAC, articulos 36 y 37).

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica procesos de evaluacion, con el propodsito de fortalecer los procesos de aprendizaje -
ensefianza en el aula, en el marco de un enfoque por competencias.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

SESION CONTENIDOS CONCEPTUALES HORAS
e El Modelo Educativo de la UNAC Hora de sesidn
1 e Fundamentos tedricos de la didactica sincrénica:
universitaria 6.00 p.m. a 10.30 p.m.
e Fundamentos précticos de la didactica Hora de sesidn
2 universitaria sincrénica:
e El aprendizaje como un proceso holistico 6.00 p.m. 2 10.30 p.m.
. . . Hora de sesion
e Las competencias: abordaje curricular y L
3 desarrollo. sincrénica:
6.00 p.m. a 10.30 p.m.
L. . Hora de sesion
e Fundamentos tedricos y practicos de la L
4 luacién: enfoque, tipos y modalidades sineronica:
evaluacion: enfoque, fiposy ' 6.00 p.m. a 10.30 p.m.
e Caracteristicas de los instrumentos de Hora de sesion
5 evaluacion en un enfoque por competencias. sincrénica:
e Elaboracion de matrices de evaluacion. 6.00 p.m. a 10.30 p.m.
e Instrumentos de evaluacion: registro de .,
S . Hora de sesion
observacion, lista de cotejo, escala de L
6 estimacion. sincrénica:
¢ Técnicas de la evaluacidn. 6.00 p.m. a 10.30 p.m.
Hora de sesion
7 ¢ Secuencia didactica de evaluacion sincrénica:
6.00 p.m. a 10.30 p.m.
e Uso de las TIC en la evaluacion Hora de sesion
8 e Evaluacion de las habilidades investigativas y sincronica:
de responsabilidad social 6.00 p.m. 2 10.30 p.m.




Duracién: 80 Horas Pedagdgicas.

Fechay Hora:

Del 26 de agosto al 14 de septiembre de 6:00 pm a 10:10 pm horas
Link Inscripcion: https://forms.gle/mgLHEEXzF3G1ed3x6

Google Meet: https://meet.google.com/rjs-emky-xkp

Expositor: Dra. Carolina Neyra Ldpez


https://forms.gle/mqLHEEXzF3G1ed3x6
https://meet.google.com/rjs-emky-xkp

@ Vicerrectorado|Comision de
g Desarrollo
Académico

Docente

Curso de capacitacion virtual

e Fundamentos tedricos Y practicos de la didactica y la evaluacion.
* Las competencias, abordaje curricular y desarrollo.

Instrumentos de evaluacidn, técnicas y caracteristicas

Uso de las tics en la evaluacion y la secuencia didactica.

Fechas: del 26 de agosto al 14 de
septiembre - 16 sesiones

- lunes-miércoles-viernes (sincronico)
martes-jueves-sdabado (asincrdnico)
horas: 80 horas pedagdgicas
horario: de 18:00 a 22:10 horas

E vra.cdd@unac.pe

@ 930323503

INsEPEIgneEs Ponente: Dra. Carolina Neyra Lopez




